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	CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ

XÂY DỰNG VÀ KỸ THUẬT 29


	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc



	Số:       /NQ-ĐHĐCĐ
	Thanh Xuân, ngày     tháng 5 năm 2022



NGHỊ QUYẾT 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2022

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 đã được Quốc hội nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17/6/2020;

Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 26/11/2019;
Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán;

Căn cứ Thông tư 116/2020/TT-BTC ngày 31/12/2020 của Bộ Tài chính hướng dẫn một số điều về quản trị công ty áp dụng đối với công ty đại chúng tại Nghị định số 155/2020/NĐ-CP;
Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần Đầu tư xây dựng và kỹ thuật 29;

Căn cứ Biên bản họp Đại hội đồng thường niên năm 2022 Công ty cổ phần Đầu tư xây dựng và kỹ thuật 29 ngày 27/5/2022.
QUYẾT NGHỊ:
Điều 1. Thông qua những nội dung sau:

1. Thông qua kết quả SXKD năm 2021, Kế hoạch SXKD năm 2022.
Một số chỉ tiêu chính:
	STT
	Khoản mục
	Đơn vị tính
	Thực hiện 

năm 2021
	Kế hoạch 

năm 2022

	1
	Giá trị sản xuất
	Triệu đồng
	223.337
	    268.804

	2
	Doanh thu
	Triệu đồng
	232.466
	234.864

	3
	Thu nhập bình quân
	Triệu đồng/người/th
	10,058
	10,058


2. Thông qua báo cáo hoạt động của Hội đổng quản trị năm 2021; phương hướng, nhiệm vụ năm 2022.
3. Thông qua báo cáo tổng kết hoạt động của Ban kiểm soát năm 2021; phương hướng thực hiện nhiệm vụ năm 2022.
4. Thông qua báo cáo tài chính năm 2021 đã được Công ty TNHH kiểm toán An Việt kiểm toán.

5. Thông qua phương án phân phối lợi nhuận, mức chia cổ tức năm 2021 như sau:
	STT
	Nội dung
	Chỉ tiêu
	Ghi chú

	1
	Lợi nhuận trước thuế
	1.801.069.419 đồng
	

	2
	Thuế thu nhập doanh nghiệp
	488.541.588 đồng
	

	3
	Lợi nhuận sau thuế 
	1.312.527.831 đồng
	

	4
	Trích lập quỹ:
	
	

	
	- Quỹ đầu tư, phát triển
	100.000.000 đồng
	

	
	- Quỹ khen thưởng, phúc lợi
	212.527.831 đồng
	

	5
	Chia cổ tức 
	2%
	



6. Thông qua kế hoạch lợi nhuận và mức chia cổ tức năm 2022 như sau:
	STT
	Nội dung
	Chỉ tiêu
	Ghi chú

	1
	Lợi nhuận trước thuế
	2.344.140.000 đồng
	

	2
	Thuế thu nhập doanh nghiệp
	468.828.000 đồng
	

	3
	Lợi nhuận sau thuế
	1.875.312.000 đồng
	

	4
	Trích lập quỹ:
	
	

	
	- Quỹ đầu tư, phát triển
	100.000.000 đồng
	


	
	- Quỹ khen thưởng, phúc lợi
	275.312.000  đồng
	

	5
	Chia cổ tức 
	3%
	


7. Thông qua việc chi trả trả thù lao HĐQT, BKS năm 2021 như sau:
	Số TT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Mức thù lao 
(đồng/tháng)
	Số tháng
	Số tiền
	Ghi chú

	I
	Hội đồng quản trị
	
	
	
	
	

	1
	Đ/c Trương Ngọc Phương
	Chủ tịch HĐQT
	Chủ tịch HĐQT hưởng lương theo quy chế tiền lương Công ty, không hưởng thù lao

	2
	Đ/c Nguyễn Văn Điệp
	Ủy viên
	6.732.000
	12
	80.784.000
	

	3
	Bà Bùi Thị Dung Huyền
	Ủy viên
	6.732.000
	12
	80.784.000
	

	II
	Ban Kiểm soát
	
	
	
	
	

	1
	Đ/c Vũ Việt Vượng
	TBKS
	Trưởng BKS chuyên trách hưởng lương theo quy chế tiền lương Công ty, không hưởng thù lao

	2
	Đ/c Đỗ Thị Minh Thanh
	Ủy viên
	1.122.000
	12
	13.464.000
	

	3
	Bà Phạm Thị Thơm
	Ủy viên
	1.122.000
	12
	13.464.000
	

	III
	Thư ký HĐQT
	
	
	
	
	

	1
	Đ/c Lại Minh Tuấn
	TK HĐQT
	1.122.000
	12
	13.464.000
	


8. Thông qua kế hoạch thù lao cho thành viên HĐQT, BKS năm 2022:
- Thành viên Hội đồng quản trị: 6.000.000 đ/ng/tháng;
- Thành viên Ban kiểm soát: 1.000.000 đ/ng/tháng;
- Thư ký Hội đồng quản trị: 1.000.000 đ/ng/tháng.

(Ghi chú: Chủ tịch HĐQT, Trưởng BKS làm việc theo chế độ chuyên trách hưởng lương theo Quy chế tiền lương của Công ty).
Tiền lương của Chủ tịch Hội đồng quản trị, thù lao của thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Thư ký Hội đồng quản trị được chi trả bằng 80% vào các kỳ trả lương hàng tháng của năm và số còn lại được quyết toán theo hướng dẫn tại Thông tư 28/2016/TT-BLĐTBXH ngày 01/09/2016 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội.
9. Thông qua việc ủy quyền cho Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát quyết định lựa chọn đơn vị kiểm toán độc lập cho năm tài chính 2022 là một trong 02 đơn vị:

- Công ty TNHH kiểm toán An Việt.
- Công ty TNHH Hãng kiểm toán AASC.
10. Thông qua việc phê duyệt quy chế nội bộ về quản trị công ty.

(Có phụ lục kèm theo)
11. Thông qua việc phê duyệt Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị Công ty.

(Có phụ lục kèm theo)
12. Thông qua việc phê duyệt quy chế hoạt động của Ban Kiểm soát Công ty.

(Có phụ lục kèm theo)
13. Thông qua việc hủy bỏ hạn chế chuyển nhượng đối với cổ phần của người lao động cam kết làm việc tại công ty 4 năm sau khi cổ phần.

14. Thông qua việc ủy quyền HĐQT hoàn thiện, ban hành các quy chế Công ty; chủ động điều chỉnh các kế hoạch SXKD cho phù hợp với diễn biến của thị trường, chính sách kinh tế vĩ mô và quy định của pháp luật.
Điều 2. Điều khoản thi hành

1. Nghị quyết này đã được Đại hội đồng cổ đông biểu quyết thông qua toàn văn tại Đại hội với tỷ lệ biểu quyết là 100%.
2. Nghị quyết này có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký.

3. Đại hội đồng cổ đông giao cho thành viên Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát, Ban Giám đốc Công ty tổ chức triển khai thực hiện các nội dung đã thông qua tại Đại hội trên cơ sở đảm bảo lợi ích của Công ty và lợi ích của cổ đông, phù hợp với Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty và các quy định pháp luật hiện hành./.
	Nơi nhận:
- Như Điều 2;

- Cổ đông Công ty;
- Lưu: VT, TK HĐQT. PA10.
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